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HighGrowth

Port4Growth, het platform voor groeiondernemers, organiseert dit jaar voor de vierde keer op rij in samenwerking met Pricewa-

terhouseCoopers en de Rabobank de succesvolle High Growth Awards. Een competitie voor snelgroeiende bedrijven in de regio.
De uitreiking van de prijzen vindt plaats op 23 november in Theater De Flint te Amersfoort.

Erkenning voor snelle groeiers
Verkiezing High Growth Awards

De inschrijfprocedure is in volle gang en voor-
lopige cijfers van de inschrijvers laten een groei
zien van meer dan 500%. Branches die eruit
springen zijn de zakelijke dienstverlening, in-
ternet marketing en internet infrastructuur. De
HGA blijkt elk jaar weer een prima barometer
voor de economische groei. Marleen Smid,
eventmanager bij Port4Growth en verantwoor-

Ervaring winnaar 2009
Casper Peeters
Directeur Xsens

Xsens heeft in 2009 de
High Growth Award the-
maprijs Innovatie gewon-
nen. “Xsens leidt het veel-
belovende veld van 3D
motion tracking. Het is
een echte innovator”,

schreef de jury in haar
rapport. “De toekenning van de
award is een blijk van waardering aan de
mensen die werken in ons bedrijf. Het
trekt ook mensen aan die zich oriénteren
op een nieuwe baan”, aldus CEO Casper
Peeters. “Daarnaast wordt het feit dat
Xsens erkend wordt als meest innovatie-
ve snelle groeier van Nederland ook opge-
pikt in het buitenland, waar het grootste
deel van onze klantenkring zich bevindt”

DE HIGH GROWTH AWARDS WORDT GEORGANISEERD DOOR PORTH4GROWTH IN SAMENWERKING MET PRICEWATERHOUSECOOPERS EN RABOBANK. BIZZ IS

delijk voor de HGA: “Het zijn natuurlijk de high
potentials onder de ondernemers, maar de
mensen die ik spreek zijn optimistisch over de
toekomst”’

Onderscheidend
Het onderscheidende element van de High
Growth Awards is de beoordeling. De onafhan-

Ervaring winnaar 2009
Agil Radjab
Directeur Payroll Company

Uit handen van
Hennie van der
Most ontving
het team van
Payroll Compa-
ny eind vorig
jaar de High
Growth Award.
Die prijs wordt
uitgereikt aan een organisatie die in de drie
voorgaande jaren een grote groei realiseer-
de en een product van hoge kwaliteit kon
blijven leveren. Volgens directeur Aqil Rad-
jab is dat te danken aan de strategie van
Payroll Company. “We kunnen groeien
doordat we onze klanten een dienst aanbie-
den voor praktisch dezelfde prijs als de nor-
male kosten voor het personeel”

kelijke, vakkundige jury beoordeelt niet alleen
de omzetgroei of de groei in het aantal werkne-
mers. De kwaliteit van de groei weegt zwaarder
dan de cijfers alleen. Hoe gaat het bedrijf bij-
voorbeeld om met marktpositionering en auto-
matisering? Daarmee onderscheiden de High
Growth Awards zich van andere verkiezingen.
Er worden tevens drie themaprijzen uitgereikt.

Ervaring winnaar 2009
Jeroen van Glabbeek
Directeur CM

“De afgelopen jaren maakt
CM als leverancier van za-
kelijke sms-diensten een
snelle groei door. Het was
een eer om de High
Growth Award te winnen
op het gebied van marke-
ting, temeer omdat we
onze klanten adviseren op het gebied van
mobile marketing. De benoeming was dus
in onze ogen ook een mooie beloning voor
de klanten en medewerkers van CM.’

Voor meer informatie over zowel
Portd4Growth als de High Growth Awards:
www.port4growth.nl
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