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‘Van snelle groeiers krijgen we zelf ook energie’
In zes regio’s worden steeds twee awards 

uitgereikt; de High Growth Award voor be-

drijven die minimaal vijf jaar bestaan, en de 

Young High Growth Award, voor bedrijven 

die minimaal drie jaar bestaan. Het gaat om 

de regio’s Noord-Nederland, Oost-Neder-

land, Midden-Nederland, Zuid-Nederland, 

Noord-Holland/Flevoland en Zuid-Hol-

land/Zeeland. De uitreiking vindt plaats op 

18 november 2008 in Hotel-Th eater Figi in 

Zeist. De groeibedrijven worden door een 

deskundige jury beoordeeld op basis van 

kwantitatieve (omzetcijfers) en kwalitatieve 

groei. 

Organisatie
Wie is de initiatiefnemer achter deze erken-

ning? Dat is Port4Growth; een onafhankelijk 

platform voor groeibedrijven dat een net-

werk biedt voor succesvolle groeionderne-

mers om kennis en ervaringen te delen. Zo 

worden er onder meer persoonlijke ontmoe-

tingen georganiseerd en levert de organisa-

tie specifi ek op groei gerichte diensten en 

producten die samen en met groei-experts 

van topbedrijven worden ontwikkeld. 

Samenwerking 
PricewaterhouseCoopers richt zich op 

groeiondernemers en is door Port4Growth 

aangetrokken als partner. “Wij werken graag 

met groeiondernemers, die vol energie met 

hun business bezig zijn. Daar krijgen we zelf 

ook energie van”, zegt Marco Hoeks, partner 

bij het accountants- en consultancybedrijf. 

PricewaterhouseCoopers heeft ruime erva-

ring met het organiseren van groei en kan 

bedrijven op veel terreinen ondersteunen en 

adviseren. 

Daarnaast werkt bizz mee als mediapartner 

en is ook de Rabobank bij de High Growth 

Awards betrokken. Reden voor Rabobank 

om in te stappen is dat het dit bedrijf de 

mogelijkheid geeft invulling te geven aan de 

kernwaarden ‘dichtbij’ en ‘betrokken’. Door 

actieve ondersteuning van de awards biedt 

de Rabobank klanten de gelegenheid om van 

hun kennis en netwerk gebruik te maken. 

Meedingen?
U bent in de afgelopen drie jaar aantoonbaar 

gegroeid en u wilt meedingen naar een High 

Growth Award? Dat kan! Deelname staat 

open voor snelgroeiende ondernemingen 

in alle branches. Bekijk snel of u aan de 

volgende criteria voldoet: 

● Uw bedrijf heeft een duidelijke onderne-

merssignatuur en is een (hoofdzakelijk) 

Nederlandse onderneming

● Uw bedrijf wordt aangestuurd door de 

directeur(en) die (mede-)aandeelhouder 

is (zijn)

● U heeft minimaal tien en maximaal dui-

zend fte in dienst

● De cijfers van de afgelopen drie jaar (2005, 

2006 en 2007) tonen omzetgroei

● Deze groei is ontstaan door autonome ont-

wikkeling en/of door fusie en overname

● De groei heeft betrekking op uw hoofdac-

tiviteit

● U heeft een duidelijke visie op toekomstige 

groei 

Wanneer uw bedrijf minimaal vijf jaar 

bestaat, kunt u meedingen naar de High 

Growth Award. Wanneer uw onderneming 

minimaal drie jaar oud is, schrijft u zich in 

voor de Young Growth Award. Voldoet u aan 

bovenstaande criteria? Meld u dan aan op 

www.highgrowthawards.nl en wellicht zien 

we u op 18 november in Zeist!

Uitreiking High Growth Awards

Port4Growth, het platform voor groeibedrijven, organiseert dit jaar voor de 2e keer de 
regionale (Young) High Growth Awards. De prijzen zijn een erkenning aan de buitenge-
wone prestaties van groeiondernemers. 

TEKST: REDACTIE BIZZ (REDACTIE.BIZZ@REEDBUSINESS.NL)

De uitreiking van de regionale (Young) 
High Growth Awards vindt plaats op 18 
november 2008 in Hotel-Theater Figi te 
Zeist. Voor meer informatie kijkt u op 
www.highgrowthawards.nl. 
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